
บันทึกข้อความ

ส่วนราชการโรงพยาบาลปาย ตำบลเวียงใต้ อำเภอปายจังหวัดแม่ฮ่องสอน โทร ๐-๕๓๖๙-๙๒๑๑

วันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๕

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เรียนผู้ อำนวยการโรงพยาบาลปาย

เรื่องเดิม

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการตำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเปีนการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยมีประเด็นการประเมิน จำแนกออกเป็น ๙ ตัวซ้ีว้ด ดังนี้ (๑) ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล 

(๒) ตัวช้ีวัดการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ (๓) ตัวช้ีวัลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (๔) ตัวช้ีวัดการส่งเสริมความ 

โปร่งใส (๔) ตัวช้ีวัดการรับสินบน (๖) ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ (๗) ตัวช้ีวัดการดำเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต (๘)

ตัวช้ีวัดการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (๙) ตัวช้ีวัดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยได้นำหลักการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐชองสำนักงาน ป.ป.ช. มาประยุกดํใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการส่วนภูมิภาค ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔

ไม่พบข้อร,องเรียน(ภ่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างของโรงพยาบาลปายแต่อย่างใดไม่มีข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

การเกิคปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ อาทิเซ่น การขาลประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย เจ้าหน้าที่ขาดคุณธรรมและ 

จรรยาบรรณ ระบบงานมีซ่องทางทำให้เกิดมีการทุจริต แนวทางการป้องกันปีญหาที่จะเกิดข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบ เห็นควรให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องดำเนินการดังน้ี

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดซอนงานด้านต่าง ๆมาปรึกษาหารือ เพื่อปรับปรุง ให้มีความรัดกุม โปร่งใส ตรวจสอบได้

ทั้งนี้ ขออนุมัตินำรายงานผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานประกาศ 

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลปาย

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ

ข้อเท็จจริง

- กลุ่มงานบริหารทั้วไปโรงพยาบาลปายได้ตรวจสอบแล้วพบว่าในปีงบประมาณพ.ศ.๒๔๖๔ (ไตรมาส ๑ -ไตรมาส๒)

ข้อเสนอแนะ

ปัญหาเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ส่วนใหญ่ มูลเหตุหลักใน

๑. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

๒. เผยแพร่กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

๓. หากมีปัญหาในการปฏิบัติงานหรือพบซ่องโหว่ที่อาจจะทำให้เกิดการทุจริต ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเชิญ

(นายอุตกฤษฏ์ ตานันทิ) 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

(นายวัฒนชัยวิเศษสมิต)

ผ้อำนวยการโรงพยาบาลปาย


