
1.เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ

เร่ืองคุณธรรมจริยธรรมและวินัย

ให้แก่บุคลากร

1.กิจกรรมผอ.และผู้บริหาร รพ. พบเจ้าหน้าท่ี ,

กิจกรรมปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีใหม่

27,000/

คร้ัง
จ านวนคร้ัง 4 คร้ัง/ปิ

1ม.ค.67 - 

30ก.ย.67
HRD

2.ยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าท่ีของ

องค์กรท่ีมีความประพฤติดี 

ซ่ือสัตย์สุตจริต ปฏิบัติตนตาม

หลักคุณธรรมจริยธรรม

2.คัดเลือกบุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วม

ประกวดองค์กรคุณธรรม คนดีศรีสาสุข 

ข้าราชการดีเด่น ฯลฯ

จ านวนคร้ัง 1 คร้ัง/ปิ
1ม.ค.67 - 

30ก.ย.68
HRD

3.สร้างเครือข่ายบุคลากรเพ่ือการ

ป้องกันและหยุดย้ังการทุจริต

ร่วมกับชุมชน บวร=บ้าน วัด 

โรงเรียน

3.พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริต โดยเร่ิมท่ี

เจ้าหน้าท่ีของโรงพยาบาลผ่านกิจกรรมกิจกรรม

ผอ.และผู้บริหาร รพ. พบเจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้

เจ้าหน้าท่ีส่งต่อความรู้ไปยังคนในครอบครัว 

ชุมชนท่ีอาศัยอยู่ และวัดในเขตชุมชนของตนเอง

จ านวนคร้ัง 4 คร้ัง/ปิ
1ม.ค.67 - 

30ก.ย.69
HRD

1.ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้าง

วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต

ด้วยหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

(STRONG MODEL)

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม

โรงพยาบาลปาย ประจ าปีงบประมาณ 2567

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ด้านการส่งเสริมป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ  การสร้างและพัฒนาบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับในหน่วยงานระดับจังหวัด

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน ให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการกระท าผิด

งบประ 

มาณท่ีใช้
วัตถุประสงค์ของโครงการ

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามฯ
โครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ/

กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม

โรงพยาบาลปาย ประจ าปีงบประมาณ 2567

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ด้านการส่งเสริมป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ  การสร้างและพัฒนาบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับในหน่วยงานระดับจังหวัด

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน ให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการกระท าผิด

งบประ 

มาณท่ีใช้
วัตถุประสงค์ของโครงการ

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามฯ
โครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ/

กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

1.จัดให้มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็น

ข้อเสนอแนะจากประชาชน

จ านวนช่องทางการ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

อย่างน้อย 3 ช่องทาง

จัดท าช่องทางการรับ

ฟังข้อร้องเรียนผ่าน

ทางเว็บไซต์ หนังสือ 

โทรศัพท์/โทรสาร

1ม.ค.67 - 

30ก.ย.70

กลุ่มงาน

บริหารฯ

2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการแจ้ง

เบาะแสเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

จ านวนช่องทางในการ

แจ้งเบาะแส ไม่น้อยกว่า 

2 ช่องทาง

จัดท าช่องทางการ

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

ของหน่วยงานบอร์ด

ประชาสัมพัยธ์ 

หนังสือเวียน

1ม.ค.67 - 

30ก.ย.71

กลุ่มงาน

บริหารฯ

3.เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมใน

การแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ
จ านวนคร้ัง 4 คร้ัง/ปิ

1ม.ค.67 - 

30ก.ย.72

กลุ่มงาน

บริหารฯ

1.การบูรณาการความร่วมมือ

ระหว่างภาคีเครือข่ายหน่วยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชน

ในการต่อต้านการทุจริต

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างกลไก

ป้องกันการทุจริต



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม

โรงพยาบาลปาย ประจ าปีงบประมาณ 2567

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ด้านการส่งเสริมป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ  การสร้างและพัฒนาบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับในหน่วยงานระดับจังหวัด

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน ให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการกระท าผิด

งบประ 

มาณท่ีใช้
วัตถุประสงค์ของโครงการ

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามฯ
โครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ/

กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

2.สร้างความตระหนักให้ผู้บริหาร

และบุคลากรมีความรับผิด

การประกาศและเผยแพร่เจตจ านงและนโยบาย

ต่อต้านการทุจริตหน่วยงานแก่สาธารณสุข

หน่ววยงานมีการประกาศ

เจตจ านงและวางระบบ

การป้องกันปราบปราม

การทุจริตและส่งเสริม

คุณธรรมท่ีชัดเจน

1 คร้ัง/ปี ไตรมาส 2 ทุกกลุ่มงาน

1.การสร้างความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

การจัดหาเวชภัณฑ์

2.บริหารจัดการเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ของส่วน

ราชการ

3.พัฒนาความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงาน

4.พัฒนาและบังคับใช้กฎหมาย

1ม.ค.67 - 

30ก.ย.72

ชมรม

จริยธรรม 

รพ.ปาย

ร้อยละของหน่วยงานท่ี

คะแนนประเมิน ITA

ระดับดี (มากกว่าร้อยละ 

92 เฉล่ียส่ีไตรมาส)

ทุกไตรมาส

3.พัฒนาและยกระดับคุณธรรม

ความโปร่งใสฯการใช้ดุลพินิจตาม

หลักกฎหมายในการปฏิบัติงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างกลไก

ป้องกันการทุจริต



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม

โรงพยาบาลปาย ประจ าปีงบประมาณ 2567

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ด้านการส่งเสริมป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ  การสร้างและพัฒนาบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับในหน่วยงานระดับจังหวัด

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน ให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการกระท าผิด

งบประ 

มาณท่ีใช้
วัตถุประสงค์ของโครงการ

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามฯ
โครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ/

กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างกลไก

ป้องกันการทุจริต

4.เสริมสร้างวินัยและระบบ

คุณธรรมสู่การด าเนินชีวิตและ

การปฏฺบัติงาน

เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้างวินัยและ

ระบบคุณธรรมของบุคลากรในสังกัด
ด าเนินการทางวินัยลดลง ทุกไตรมาส

1 ต.ค.66-30

 ก.ย.67

กลุ่มงาน

บริหารฯ

1.พัฒนาระบบคุณธรรมจริยธรรม

 ความโปร่งใสในการปฏิบัติ

ราชการ

1.โครงการประชุมอบรมให้ความรู้เร่ืองการ

ป้องกันและปราบปราม การทุจริตการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน

จ านวนคร้ัง 1 คร้ัง/ปี ไตรมาส 2
กลุ่มงาน

บริหารฯ

2.เพ่ือเสริมสร้างระบบการจัดการ

เร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์จนได้ข้อยุติ

1.การติดตามการด าเนินงานและรายงานผลการ

ปฏิบัติตามแผนป้องกันการทุจริต
จ านวนคร้ัง 2 คร้ัง/ปี

1 ต.ค.66-30

 ก.ย.67

กลุ่มงาน

บริหารฯ

2.แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนของ

หน่วยงานและเสริมสร้างระบบจัดการร้องเรียน

การทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ

มีผู้รับผิดชอบโดยตรง

เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน/

ร้องทุกข์

จัดช่องทางการรับฟัง

ข้อร้องเรียนผ่านทาง

เว็บไซต์ หนังสือ

โทรศัพท์/โทรสาร

1 ต.ค.66-30

 ก.ย.67

กลุ่มงาน

บริหารฯ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการ

ปราบปรามการทุจริต



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม

โรงพยาบาลปาย ประจ าปีงบประมาณ 2567

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ด้านการส่งเสริมป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ  การสร้างและพัฒนาบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับในหน่วยงานระดับจังหวัด

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน ให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการกระท าผิด

งบประ 

มาณท่ีใช้
วัตถุประสงค์ของโครงการ

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามฯ
โครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ/

กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการ

ปราบปรามการทุจริต

3.การให้และเปิดเผยข้อมูลในการ

จัดซ้ือจัดจ้าง

เปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างแต่ละโครงการให้

สาธารณชนทราบโดยผ่านเว็บไซต์หรือส่ืออ่ืนๆ

การร้องเรียนจากการ

จัดซ้ือจัดจ้างแต่ละ

โครงการให้สาธารณชน

ทราบโดยผ่านเว็บไซต์

หรือส่ืออ่ืนๆ

ปราศจากข้อร้องเรียน
1 ต.ค.66-30

 ก.ย.67

กลุ่มงาน

บริหารฯ

ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอแผน ลงช่ือ........................................................ผู้เห็นชอบแผน

(...........นายอนุพงศ์  บุญยัง............) (..............นายวัฒนชัย  วิเศษสมิต.................)

ต าแหน่ง....ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ ต าแหน่ง...ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปาย......

วันท่ี   15 พฤศจิกายน 2566 วันท่ี   15 พฤศิกายน 2566

หมายเหตุ 1.จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปราณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com 

2.แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมท่ีขับเคล่ือนผ่านกลไก "บวร"(บ้าน-ชุมชน/วัด-ศาสนาสถาน/โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ

                          ประธานชมรมจริยธรรม หรือผู้ได้รับมอบหมาย ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน


